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Propaganda sindacale Anief per il personale docente/Ata/educatore della scuola

"MONZA@ANIEENET" (monza@anief.net) RICEVUTO il 09/04/2025
10:10:37

A: monza@anief.net

cc: (MBICS8BQOOL@istruzione.it), (MBIC850009@istruzione.it), (MBIC8CPO0B@istruzione.it),
(MBIC8B1009@jistruzione.it), (MBIC83900E@jistruzione.it), (MBIC82600C@jistruzione.it),
(MBIC86800E@jistruzione.it), (MBIC8ALOOP@istruzione.it), (MBIC8AMOOE@jistruzione.it),
(MBIC8AJ009@istruzione.it), (MBIC8DP002@istruzione.it), (MBIC830004@istruzione.it),

(MBIS09800E@jstruzione.it), (MBIC8CQ007@istruzione.it), (MBIS06200Q(@istruzione.it), MBICSE2001 - IT VIA

STELVIO (MBIC8E2001@jistruzione.it), (MBIC8E1005@jistruzione.it), (MBIC8DMO0A @jistruzione.it),
(MBIC87500N@jistruzione.it), (MBTF050001@istruzione.it), (MBPS10000P@jistruzione.it),
(MBIC878005@jistruzione.it), (MBSL12000R @jistruzione.it), (MBIC864007 @istruzione.it),
(MBIC8EV009@istruzione.it), (MBTD49000L@jistruzione.it), (MBIC8GC002@istruzione.it),
(MBIS073006@jistruzione.it), (MBIC89200B@jistruzione.it), (MBIC8F5003@istruzione.it),
(MBIC8F4007@istruzione.it), ISTITUTO COMPRENSIVO GIANNI RODARI MACHERIO
(MBIC89600P@jistruzione.it), (MBIC857004@jistruzione.it), (MBRC010001@istruzione.it),
(MBPMO06000E@jistruzione.it), "mbpc02000x@istruzione.it" (MBPC02000X @jistruzione.it),
(MBIC8AE002@jistruzione.it), (MBIS10400L@jistruzione.it), (MBIC8 AD006@istruzione.it),
(MBTD41000Q@jistruzione.it), (MBSL13000B@jistruzione.it), (MBIC8F700P@jistruzione.it),
(MBIC8F600V @istruzione.it), (MBIC8F800E@istruzione.it), (MBIS06800P@istruzione.it),
(MBRC060002@jistruzione.it), (MBICS8AAOOP@istruzione.it), (MBTF410002@jistruzione.it),
(MBIS08400L@jistruzione.it), (MBIC89100G@jistruzione.it), (MBIC88300L@istruzione.it),
(MBIC8CNO0G@jistruzione.it), (MBIC83100X@istruzione.it), Martino Bassi (MBIS049009@jistruzione.it),
(MBIC848009@jistruzione.it), (MBIC86100Q@jistruzione.it), (MBIC894003 @istruzione.it),
(MBIC8DJ005@jistruzione.it), (MBIC87100A@jistruzione.it), (MBIC8DN0O06@istruzione.it),
(MBPS240002@jistruzione.it), (MBIS024001@jistruzione.it), (MBIC8EX001@istruzione.it),
(MBIS106008@istruzione.it)

ccnmbis06200q@istruzione. it

Gentile Istituzione Scolastica,
si invia la presente da pubblicare in bacheca sindacale e all'albo sindacale della scuola.
Si chiede la massima diffusione.

Il 14/15/16 aprile vota la Lista Anief per migliorare il tuo contratto!

Care colleghe e cari colleghi,
Vi invito a votare la lista Anief alle prossime elezioni RSU!
E un'opportunita cruciale per far sentire la vostra voce e migliorare concretamente il vostro contratto di lavoro

(CCNL) e d'Istituto (CCNI), agendo in sinergia con il nostro impegno a livello nazionale per un CCNL piu
vantaggioso.

Grazie al nostro lavoro (del sindacato Anief) , abbiamo gia ottenuto importanti risultati sul CCNL come lo sblocco
delle posizioni economiche, aumenti stipendiali, maggiori indennita per il personale DSGA e ATA, progressioni di
carriera, regolamentazione dello smart working e il pagamento della CIA / RPD anche ai supplenti brevi, tre giorni
retribuiti per motivi personali e familiari al personale precario.

Ma non ci fermiamo qui! Vogliamo raggiungere nuovi obiettivi fondamentali, tra cui:

Nuovi livelli stipendiali legati alle responsabilita.

Sblocco dei buoni pasto.

Stabilizzazione del personale e parita di trattamento.

Riconoscimento della figura EQ.

Bonus formazione di 500€ e retribuzione durante l'orario di servizio.
Superamento del demansionamento e conferma dell'organico ATA aggiuntivo.
Immissioni in ruolo per tutto il personale ATA.

Nuove regole per supplenze e concorsi.

Copertura immediata delle supplenze brevi.
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1l sindacato Anief ha dimostrato con i fatti (siamo firmatari del CCNL 2019/21 dal 18 gennaio 2022) di saper tutelare
efficacemente i diritti dei lavoratori della scuola.

Infine, il riscatto della laurea in cambio di 900 euro per anno universitario svolto!
Siamo l'unico sindacato ad avere presentato una proposta di legge (in questo momento in in attesa di voto
parlamentare) per favorire una pensione agevolata e remunerativa, come per le forze armate!

https://anief.org/stampa/news/53929-scuola-%E2%80%93-riscatto-della-laurea-in-cambio-di-900-euro-per-anno-
universitario-svolto,-tutti-d%E2%80%99accordo-con-la-proposta-della-senatrice-bucalo-che-segue-la-petizione-
anief-domani-pomeriggio-diretta-sul-ddl-anche-con-il-presidente-pacifico

https://www.change.org/p/riportare-pensione-a-60-anni-per-comparto-istruzione-e-ricerca-e-riscatto-laurea-gratuito?
utm_medium=custom_url&utm_source=share_petition&recruited by_id=65239380-6701-11ea-a261-35d5e150367f

Diventa protagonista del cambiamento! Vota la lista Anief per contribuire a costruire una scuola migliore per tutti.
Insieme possiamo fare la differenza.

11 Presidente Provinciale Anief Monza Brianza
Leonardo Arena

3394414671

Resto a disposizione

Cordialmente

Prof. Leonardo Arena

Presidente ANIEF Monza Brianza
Consulenze Infanzia e Primaria
Dott.ssa Isabella Li Petri

ANIEF-Monza monza@anief.net

Riferimento telefonico: 350 976 5375
(Consulenze telefoniche dal lunedi al venerdi dalle 15:00 alle 18:00)

Perché non collabor: con noi?
Per fare il dirigente sindacale nella tna scuola (LAS), partecipare eventualmente alla contrattazione
integrativa (DSTA) o
ancora candidarts come RSU nella lista #Anief per il voto della primavera 2025 e contribuire a far crescere la
rappresentativita di #Anief alle prossime elezioni per il rinnovo del CCNL 22/ 24

Campagna Screening

Chiedi una consulenza e

Fai valere i tuoi diritti!
#nonuneurodimenoconanief

https://anief.org/consulenza-adesione-ricorsi
http://www.anief.org/index.php?option=com_content&view=category&id=209&Itemid=1027

Diventa DSTA, dirigente sindacale territoriale #Anief.

Lascia la tua candidatura

https://anief.org/rsutas/tas-das

Con la firma del CCNL 2019/21, finalmente, dal 6 dicembre 2022, anche Anief puo nominare dirigenti sindacali in ogni sede di

lavoro che affiancano le RSU nella contrattazione e nella rappresentanza dei lavoratori.
#perunascuolagiusta

PRIVACY

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura privata e come tali possono essere
riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe. La diffusione, distribuzione e/o la copiatura del documento
trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario & proibita, sia ai sensi dell'art. 616 c.p., sia ai sensi del D.Lgvo. n. 101/2018 e
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Regolamento UE 2016/679. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di darcene immediata comunicazione
anche inviando un messaggio di ritorno all’indirizzo e-mail del mittente.

DISCLAIMER

This e-mail (including attachments) is intended only for the recipient(s) named above. It may contain confidential or privileged information and should
not be read, copied or otherwise used by any other person. If you are not the named recipient, please contact and delete the e-mail from your
system.

Rif. D.Lgvo 101/2018 - R. EU 2016/679
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