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IIS “Ettore Majorana” 

Via A. De Gasperi, 6   -   20031  Cesano  Maderno (MI) 
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Circolare Interna N. 051                 Cesano Maderno,01.10.2019 
 
                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 

OGGETTO: lavoratrici e studentesse gestanti, puerpere o in allattamento 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
• VISTO il Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto di Istruzione 
 
• VISTO il Testo Unico n. 151/2001 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela     
   e sostegno della maternità e della paternità, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo    
   2000, n. 53" 
 
• VISTO il D.P.R. n. 1026/1976, 
 
• VISTO il DL645/1996 
 
• VISTA la Circolare INAIL n. 51/2001, allegato, punto 6, pag.23 
 
• VISTA la Circolare INAIL n. 58/2000, punto 7 
 
• VISTA la Circolare INAIL n. 48/1993, punto 7.1.6 
 
• VISTO il T.U. 81/08 tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 

 
I N F O R M A 

 
del fatto che per le lavoratrici gestanti (e studentesse che alle lavoratrici sono assimilate), 

puerpere o in allattamento, sono previste specifiche misure di sicurezza. 

Si chiede pertanto a tutto il personale di sesso femminile in servizio presso questa Istituzione, 

nonché a tutte le studentesse, di comunicare per iscritto al Dirigente Scolastico, l’eventuale 

stato di gravidanza al fine di consentire all’ Amministrazione di porre in essere tutte le misure 

atte a tutelare la condizione di lavoratrice madre come previsto dalle disposizioni legislative 

vigenti in materia. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DOTT. Antonio Cangiano 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

A TUTTO IL PERSONALE 

DOCENTE E ATA 

DI SESSO FEMMINILE 

A TUTTE LE STUDENTESSE E 

ALLE LORO FAMIGLIE 

 


