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OGGETTO: Sciopero “F.I.S.I. – Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali” - 15/02/2022 e 

16/02/2022 

Il testo della proclamazione è reperibile al seguente link: 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=212&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego 

SI INVITA IL PERSONALE A COMPILARE ENTRO IL 14 FEBBRAIO ALLE 10.00 IL FORM 

DISPONIBILE AL SEGUENTE Link:  

https://forms.gle/Jj7iN7kb3HM4UiJt8 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Dott.ssa Alberta LIUZZO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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