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_—I I I IIS “Ettore Majorana”
— Via A. De Gasperi, 6 - 20811 Cesano Maderno (MB)

CIRCOLARI

Circolare Interna N.505 Cesano Maderno, 18/03/2022

A TUTTO IL PERSONALE
ALLA DSGA

Al PROF. GRECO e NOBILI
AL SITO

AGLI ATTI

OGGETTO: Comparto Scuola — Sciopero Nazionale indetto per 1’8 aprile 2022 per tutto il
personale docente e ATA a tempo indeterminato, atipico e precario ai sensi della L. 146/90 e
successive integrazioni e modifiche.

At sensi della Legge n. 146/1990 e successive modificazioni, nonché delle disposizioni emanate in
merito alla Commissione di Garanzia sul diritto di sciopero istituita dalla medesima, la scrivente O.S.
SAESE Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed Ecologia, trattandosi di sciopero contro leggi in
vigore e disegni di legge in discussione, che esulano quindi dalla necessita del tentativo di

conciliazione preventivo proclama un giorno di SCIOPERO per l’intera giornata per venerdi 8

aprile 2022 per tutto il personale Docente e Ata a tempo indeterminato, atipico e precario del
comparto SCUOLA (Istruzione).

Le “motivazioni dello sciopero” sono indicate nella proclamazione pubblicata all’indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=230&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego

At sensi dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel
Comparto Istruzione e Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, il
personale é invitato a comunicare la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi
o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

Come previsto dal predetto Accordo, si pubblica integralmente il testo del comma 4 dell’art. 3: “/n
occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o

di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di



adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta pagaéddevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici rigano nella motivazione della comunicazione

il testo integrale del presente comma”

Si invitail personale acompilare entro le ore 12.00 del 04/04/2022. il form disponibile a seguente
Link:

https://forms.gle/NSRTYKEY vA4bdvY V9

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Alberta LIUZZO
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



