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CIRCOLARI

Circolare Interna N.608 Cesano Maderno, 03/05/2022

-

Al DOCENTI

ALLA DSGA

Al PROF. GRECO e NOBILI
AL SITO

AGLI ATTI

- J

~

OGGETTO: Legge 448/1998 — Selezione personale scolastico

Sicomunica che é stata indetta la procedura di selezione per n. 6 unita di personale docente e dirigente
scolastico titolari nelle istituzioni scolastiche della Lombardia, ai sensi dell’art. 26, comma 8, della
L. 448/1998 e successive modificazioni, da destinare a prestare servizio, in posizione di fuori ruolo,
presso I’U.S.R. Lombardia, per lo svolgimento di compiti connessi con 1’autonomia scolastica per il
prossimo triennio.

Per ogni ulteriore approfondimento si allegano: Nota 10684 del’USR Lombardia ¢ Domanda di

partecipazione alla selezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Alberta LIUZZO
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



All. 1)

Al Direttore Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale
per la Lombardia
drio@postacert.istruzione.it

Oggetto: Procedura di selezione del personale scolastico da destinare, ai sensi del primo
periodo del comma 8, dell’art. 26 della L. 448/98, allo svolgimento dei compiti
connessi con l'attuazione dell’'autonomia scolastica presso gli Uffici scolastici regionali
per il triennio 2022/2025

Il/La sottoscritto/a nato/a a

(provincia  di ) e residente a

via n. , indirizzo di posta elettronica

ordinaria , indirizzo di posta elettronica

certificata , tel./cell.
chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione in oggetto, indetta ai sensi ai sensi
del primo periodo del comma 8, dell’art. 26 della L. 448/98;

dichiara sotto la propria responsabilita

[l di essere docente di scuola per la classe di concorso
, titolare nell’a.s. 2021/2022 presso
(denominazione), codice meccanografico

oppure
0 di essere dirigente scolastico, titolare dell’Istituto
(denominazione), codice
meccanografico
[l di essere stato nominato nel ruolo di appartenenza in data e di aver

superato il periodo di prova;

[l di voler partecipare alla selezione del personale scolastico da destinare, ai sensi del primo
periodo del comma 8, dell’art. 26 della L. 448/98, allo svolgimento dei compiti connessi con
I'attuazione dell’autonomia scolastica presso gli Uffici scolastici regionali per il triennio
2022/2025 e di non aver presentato analoga domanda ad altro Ufficio centrale o regionale;

[0 di essere disponibile a svolgere la propria attivita nella sede della Direzione generale
delllUSR Lombardia, sita in via Polesine 13, Milano, per n. 36 ore settimanali, e a
permanere nella posizione di utilizzo per la prevista durata (3 anni);

[ diessere in possesso di tutti i titoli culturali, scientifici e professionali di seguito indicati:
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TITOLI CULTURALI

Specificare i titoli posseduti, circostanziando
denominazione titolo, universita o ente, data
conseguimento, votazione (per il diploma di
laurea e, se presente, per | titoli di
specializzazione, perfezionamento, Master post-
universitari).

1) Diploma di laurea per I'accesso al ruolo
di appartenenza (specificare se trattasi di
laurea del vecchio ordinamento, triennale o
specialistica; specificare anche
denominazione, Istituzione universitaria e
votazione conseguita)

2) Diploma/i di laurea in aggiunta al titolo
di accesso alla carriera di appartenenza
(specificare se trattasi di laurea del vecchio
ordinamento, triennale o specialistica;
specificare anche denominazione, Istituzione

universitaria e votazione conseguita)

3) Dottorato di ricerca (specificare
denominazione, sede universitaria e
Dipartimento di riferimento, anno di
conseguimento, titolo della dissertazione
finale)

4) Titoli di specializzazione o di
perfezionamento conseguiti in corsi
post-universitari (specificare
denominazione corso/titolo, sede

universitaria, durata, data dell’esame finale,
eventuale votazione riportata)

5) Titolo di Master universitario (specificare
denominazione corso/titolo, sede
universitaria, durata, data dell’esame finale,

eventuale votazione riportata)

6) Vincita di concorsi ordinari per titoli ed

esami per l'insegnamento (specificare
Decreto di indizione della procedura,
regione, anno di approvazione della

graduatoria generale di merito)

TITOLI SCIENTIFICI (Pubblicazioni e ricerche)

Specificare autore, titolo della pubblicazione,
editore, anno, codice ISBN o ISSN, pagine di
riferimento nel caso di saggio in volume
collettaneo o articolo in rivista.

1) Monografie (valutabili solo se identificate
da codice ISBN)

2) Saggi (anche in volume collettivo, purché il
libro sia identificato da codice ISBN),
articoli su riviste di settore (identificate
da codice ISSN)




TITOLI PROFESSIONALI

(ordinare, all'interno di ogni tipologia, progressivamente per data)

TITOLI GENERALI

Specificare tipo di servizio, sede, durata, anni in
cui é stato espletato, estremi del decreto di
incarico, eventuali materiali prodotti

1)

Servizio prestato presso
I’Amministrazione centrale e periferica
del MIUR ai sensi dell’art. 26, c. 8, L.
448/98 o dell’art. 1, c. 65, L. 107/2015
(specificare C.M. e D.D.G. di riferimento,
anni di servizio, sede, incarichi ricoperti)

2)

Incarichi di docenza presso Istituzioni
universitarie (specificare Universita,
tipologia dell’incarico, anno accademico e
durata)

3)

Incarichi di docenza, progettazione,
tutoraggio presso Istituzioni
universitarie (specificare Universita di
servizio, tipologia ed estremi dell'incarico,
anno accademico e durata)

4)

Incarichi svolti per IRRE/ANSAS,
I.N.D.I.R.E. e/0 I.N.V.A.L.S.I. e/0 Enti di
ricerca e formazione accreditati
(specificare ente conferente, durata, natura
ed estremi dell’incarico)

5)

Incarichi di docenza o direzione in corsi
di formazione o aggiornamento gestiti
dall’Amministrazione scolastica e
destinati al personale scolastico
(specificare ente conferente, durata, natura
ed estremi dell’incarico, titolo e tematica del
corso o della relazione)

TITOLI SPECIFICI (esperienze, attivita o corsi di formazione afferenti alle aree dei progetti
nazionali)

Specificare area progettuale, tipo di incarico, sede,
durata, anni scolastici in cui & stato espletato, estremi
del decreto di incarico, eventuali materiali prodotti

1. Coordinamento commissioni e/o
gruppi di lavoro: -

2. Partecipazione a commissioni e | -
gruppi di lavoro a livello
nazionale, regionale, provinciale | -
e/o di istituzione scolastica

3. Eventuali altri incarichi svolti per | -
conto del’Amministrazione
centrale e/o periferica del MIUR | -
(se non indicati tra quelli
precedenti) -




Lingue straniere

Lingua (specificare) Livello di Eventuale certificazione - livello: ]
competenza (specificare Ente certificatore, anno di
conseguimento)
Competenze informatiche
Sufficiente | Buona Professionale Eventuale
certificazione
(specificare

tipologia di patente
informatica, Ente,
anno di
conseguimento)

Competenze di base (conoscenze
fondamentali del pc, gestione delle
cartelle, e-mail, applicativi Word ed Excel,
navigazione Internet)

Access o altro applicativo di data-base

PowerPoint

Elaborazione e gestione siti e/o
piattaforme informatiche

Altro (specificare)

Allega:

- Curriculum vitae e professionale, aggiornato e sottoscritto

- Copia di documento di identita

Recapito per comunicazioni

Indirizzo:

e-mail

Tel. ; cell.

Il sottoscritto/la sottoscritta esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti
nel proprio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento
UE n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali.

FIRMA



m pi . AGODRLO. REG STRO
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Ministero dell’'Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la legge 23 dicembre 1998, n. 448, ed in particolare |'art. 26, comma 8;

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228, con particolare riferimento all’art. 1, comma 57,
lettera a), che ha ridotto a 150 le unita di personale scolastico da utilizzare in compiti
connessi con l'autonomia;

VISTO il D.P.C.M. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il Regolamento di organizzazione del
Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 916 del 18
dicembre 2014, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 91 del 20 aprile 2015, supplemento
ordinario n. 19, avente per oggetto “Organizzazione e compiti degli uffici di livello
dirigenziale non generale istituiti presso I'USR per la Lombardia”;

VISTA la C.M. 14 del 3 luglio 2015, con la quale viene definita la procedura per l'individuazione
del personale scolastico da destinare, ai sensi del primo periodo del comma 8 dell’art.
26 della L. 448/98, allo svolgimento dei compiti connessi con |'attuazione dell’autonomia
scolastica presso gli Uffici dell’Amministrazione centrale e gli Uffici scolastici regionali
per il prossimo triennio;

VISTA la tabella allegata alla recente C.M. 22890 del 13.04.2022, nella quale vengono ripartite
fra tutti gli Uffici Scolastici Regionali le unita di personale scolastico da assegnare ai
compiti connessi con I'autonomia, prevedendo n. 6 unita per I'USR per la Lombardia;

CONSIDERATO che comunque la citata CM 22890/2022 prevede il rinvio alla C.M. 14 del 3 luglio 2015
per quanto concerne le modalita operative per lo svolgimento della procedura di
selezione del personale in parola;

RENDE NOTO

E indetta la procedura di selezione per n. 6 (sei) unitd di personale docente e dirigente scolastico
titolari nelle istituzioni scolastiche della Lombardia, ai sensi dell’art. 26, comma 8, della L. 448/1998 e
successive modificazioni, da destinare a prestare servizio, in posizione di fuori ruolo, presso I'Ufficio
Scolastico Regionale per la Lombardia, per lo svolgimento di compiti connessi con |'autonomia scolastica
per il prossimo triennio.

Le aree di utilizzazione del personale da assegnare all’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
sono le seguenti:
v' gestione e organizzazione, ivi compresi i supporti informatici (sito web, organi collegiali, attivazione
di reti di scuole, utilizzo delle nuove tecnologie e innovazione digitale, rilevazioni statistiche
comparative di carattere nazionale ecc.);
v' sostegno e supporto alla ricerca educativa e alla didattica, in relazione all’attuazione
dell’autonomia: supporto alla pianificazione dell’offerta formativa, con particolare riferimento ai

e-mail: direzione-lombardia@istruzione.it - PEC: drlo@postacert.istruzione.it
Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: HKPE39 - C.F.:97254200153
Sito internet: https://usr.istruzione.lombardia.gov.it
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processi di innovazione in atto, iniziative di continuita tra i vari ordini di scuola, organizzazione
flessibile del tempo scuola, formazione e aggiornamento del personale, innovazione didattica,
progetti di valutazione e qualita della formazione, progetti di carattere internazionale, attivita di
orientamento, attuazione del diritto-dovere all‘istruzione e alla formazione professionale, ecc.;

v"  sostegno e supporto, per l'attuazione dell’'autonomia nel territorio, ai processi organizzativi e
valutativi dell’'autonomia scolastica (documentazione, consulenza, iniziative di sportello,
monitoraggio, valutazione ecc.);

v sostegno alla persona e alla partecipazione studentesca: alla educazione degli adulti, educazione
alla convivenza civile (alla cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, alimentare, all’affettivita),
integrazione scolastica dei soggetti disabili, pari opportunita donna-uomo, dispersione scolastica,
disagi della condizione giovanile, consulte provinciali studentesche, orientamento scolastico,
attivita complementari e integrative;

v" raccordi interistituzionali (alternanza scuola-lavoro, esperienze formative e stage), istruzione e
formazione superiore integrata, rapporto con il territorio.

L'assegnazione, mediante collocamento fuori ruolo a far data dal 1.9.2022, ha la durata di un triennio, fino
al 31-08-2025.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando esclusivamente il modello di cui all’allegato
1 del presente avviso, dovra essere inviata dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata o tramite
I'indirizzo di posta certificata dell’istituzione scolastica di titolarita e/o di servizio, e dovra pervenire entro
e non oltre le ore 23.59 del 23 maggio 2022, a pena esclusione, all'indirizzo di posta certificata
drlo@postacert.istruzione.it di questo Ufficio Scolastico Regionale.

Alla domanda, debitamente compilata e sottoscritta, dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i
seguenti documenti:

— curriculum vitae aggiornato e debitamente sottoscritto

— copia del documento di identita in corso di validita.
I candidati, poiché possono partecipare ad una sola procedura di selezione per I'assegnazione di personale
della scuola per lo svolgimento dei compiti connessi con I'attuazione dell’autonomia scolastica, ai sensi della
L. 448/98, art. 26, comma 8 e successive modifiche e integrazioni, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non aver presentato analoga domanda ad altro Ufficio centrale o regionale, di essere in
possesso di tutti i titoli culturali, scientifici e professionali indicati nella domanda (all. 1) e nel curriculum ai
fini della valutazione, nonché di aver superato il periodo di prova.
Le domande prive di tali indicazioni, o incomplete, o prive di sottoscrizione o trasmesse con modalita
difformi da quelle previste dal presente avviso non saranno prese in considerazione.

La commissione appositamente istituita valutera i titoli culturali, scientifici e professionali, cosi come
descritti nell’allegato 1, che & parte integrante del presente avviso, e convochera i candidati per il colloquio
mediante comunicazione e-mail al recapito indicato nella domanda di partecipazione.
Non sara effettuata alcuna comunicazione agli aspiranti che, in fase di preliminare esame delle domande,
saranno ritenuti dalla Commissione non in possesso dei requisiti di partecipazione previsti.
Il colloquio dinanzi alla Commissione avra la finalita di accertare, in relazione alla funzione, i seguenti
elementi:

— motivazione professionale a partecipare ai processi di innovazione in atto;

— competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;

- capacita di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita;

— conoscenza degli ordinamenti scolastici, con particolare riferimento all’autonomia e alle riforme

ordinamentali.

Particolare rilievo & attribuito a pregresse esperienze di collaborazione utilmente svolte dai candidati presso
gli uffici dell’Amministrazione scolastica, centrale e periferica, nelle aree funzionali di interesse.
In sede di colloquio al candidato € assegnato un punteggio massimo di 60 punti; il punteggio massimo
complessivo previsto per la valutazione dei titoli & di 40 punti, per un punteggio totale massimo di 100
punti.
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Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 42 punti; ogni valutazione inferiore &
considerata insufficiente ai fini del superamento della selezione, qualunque sia il punteggio spettante per i
titoli posseduti, di cui, pertanto, non si procedera alla valutazione.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito, sia con la valutazione dei titoli che con il colloquio, &
predisposta la graduatoria di merito, in base alla quale saranno individuati i candidati utilmente collocati.

E fatta salva la possibilita di disporre, entro il termine necessario per I’avvio dell’anno scolastico 2022/2023,
ulteriori assegnazioni di docenti e di dirigenti scolastici facendo ricorso allo scorrimento della graduatoria,
in relazione al numero dei posti che dovessero eventualmente rendersi disponibili, per eventuali rinunce,
successivamente alla conclusione della procedura.

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul sito Internet dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Lombardia http://www.istruzione.lombardia.gov.it/, all’Albo pretorio dello stesso USR e nella rete Intranet
del Ministero per I'Istruzione, I'Universita e la Ricerca.

Dello stesso sara data contestuale comunicazione da parte degli Uffici competenti di questo USR alle
organizzazioni sindacali del comparto scuola e dell’area dirigenziale “Istruzione e Ricerca”, aventi titolo alla
contrattazione decentrata.

IL DIRETTORE GENERALE
Augusta Celada
Firmato

digitalmente
da CELADA
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