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 AI GENITORI 
AGLI STUDENTI 
ALLA DSGA 
AI PROFF. GRECO e NOBILI 
AL SITO / AGLI ATTI 

 
 
 
 
 
 
 

OGGETTO: Comunicazione alle famiglie dello sciopero Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione 

Scuola - Azione di sciopero prevista per il giorno 21 aprile 2023 

 

 
In riferimento allo sciopero indetto dall’organizzazione sindacale Confederazione Unitaria di Base - 

CUB, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto 

segue: 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

lo sciopero si svolgerà il giorno 21 aprile 2023 per l’intera giornata e interesserà tutti i settori 

pubblici 

e privati. 

 

b) MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO: Rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; introduzione 

salario minimo di 12 euro l’ora; cancellazione aumenti delle tariffe dei servizi ed energia; riduzione 

orario lavoro a parità di salario; blocco spese militari e invio armi in Ucraina; investimenti per la 

scuola e sanità pubblica; rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia pubblica; fermare le stragi 

dei lavoratori e introdurre reato di omicidio sul lavoro; fermare la controriforma della scuola, 

cancellare l’alternanza scuola - lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione pubblici e privati; 

difesa del diritto di sciopero; tutela salute delle donne e per combattere le discriminazioni; 

combattere abuso degli ammortizzatori sociali; fermare la precarizzazione del lavoro; cancellare la 

riforma sul reddito di cittadinanza; cancellare la riforma Fornero e Jobs Act e ridurre l’età 

pensionabile; contro la privatizzazione e il sistema degli appalti; contro autonomia differenziata e 

contro l’economia di guerra e la guerra. 

 



 

c) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale  

in oggetto non ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti. 

 

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre Sigle 

sindacali 

% adesione 

nazionale (2) 

% adesione 

nella scuola 

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64 0,52 

2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - x 0,67 0 
 

2022-2023 02/12/2022 Intera giornata - x 1,06 0,52 

2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - x 0,97 0 

 

 

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà 

consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, 

anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni.  

Si informa che, ai sensi del “Protocollo di intesa fra Dirigente scolastico e Organizzazioni sindacali 

rappresentative del comparto istruzione e ricerca per l’individuazione dei contingenti di personale 

necessaria ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero” dell’IIS E. MAJORANA 

stipulato il 09/02/2021 n. prot.765/1.3.a, i seguenti servizi considerati essenziali saranno comunque 

garantiti: 

- attività dirette e strumentali riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 

nonché degli esami di idoneità; 

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni 

scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e connessi adempimenti. 

 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Alberta LIUZZO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad 
esso connesse 


