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OGGETTO: Pubblicazione graduatorie interne d’Istituto PROVVISORIE Personale ATA 

A.S. 2023/24 - Codice meccanografico: MBIS06200Q 

 

Si comunica che, in data odierna, sono pubblicate sul sito web di questa Istituzione 
Scolastica in Albo pretorio on line, le graduatorie interne provvisorie a.s. 2023/24 
relative al personale A.T.A. con contratto a tempo indeterminato titolari presso codesto 
Istituto. Avverso le graduatorie di Istituto è ammesso reclamo scritto entro il termine di 
10 giorni dalla data di pubblicazione (il modulo è pubblicato di seguito alla circolare) I 
reclami sono esaminati con l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti 
contestati entro i successivi 10 giorni, decorsi i quali la graduatoria diviene definitiva. Le 
decisioni sui reclami sono atti definitivi e il Dirigente Scolastico potrà procedere in 
autotutela alle correzioni necessarie. 
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