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OGGETTO: Piano Ferie/FF.SS.Pasqua 2025 e periodo estivo a.s. 2024/25 – personale A.T.A. 
 
Al fine di procedere alla stesura del piano ferie per il periodo di Pasqua 2025 e per quello estivo, si invita 
il personale ATA che intende fruire di giorni di ferie o di festività soppresse, a presentare la richiesta 
entro e non oltre il 10/03/2025. 
 
In riferimento alle ferie di Pasqua si invita il personale ad usufruire di eventuali ferie residue relative 
all’a.s. 2023/2024 e comunque ad utilizzare le stesse entro il 30/04/2025 come da normativa vigente. 
 
Si rammenta inoltre che le chiusure dei giorni prefestivi del mese di agosto 2025, come deliberato dal 
Consiglio di Istituto, risultano essere n.5 giorni: 02-09-14-16-23/08/2025. 
 
Ai collaboratori scolastici si ricorda che prima di assentarsi per le ferie estive devono: 
 

- Procedere alla pulizia accurata del reparto assegnato e degli spazi comuni; 
 

- deve essere garantita la presenza di almeno N.2 unità nel mese di agosto, come da informativa 
ATA allegata alla contrattazione integrativa di Istituto; 
 

- Si richiede inoltre la reperibilità del personale, prossimo alla sede di servizio, in caso di 
sostituzioni improvvise a causa di eventi imprevisti; 

 
Agli assistenti amministrativi si ricorda che: 
 

- E’ necessario il completamento, il riordino e l’archiviazione di tutti i lavori assegnati, il rispetto 
delle scadenze di tutte le pratiche e delle attività amministrative da evadere; 
 

- deve essere garantita la presenza di almeno N. 2 unità nel mese di agosto come da informativa 
ATA allegata alla contrattazione integrativa di Istituto; 
 

- Si richiede inoltre la reperibilità del personale, prossimo alla sede di servizio, in caso di 
sostituzioni improvvise a causa di eventi imprevisti; 

 
Agli assistenti tecnici si ricorda che: 
 

- E’ necessario il riordino, la verifica e l’inventario delle attrezzature e del materiale di consumo 
dei laboratori; 

 
- deve essere garantita la presenza per tutta la durata degli esami di Stato   

 
- deve essere garantita la presenza di N.1 unità nel mese di agosto come da informativa ATA 

allegata alla contrattazione integrativa di Istituto; 
 
Si comunica inoltre che tutto il Personale ATA dovrà essere in servizio dal 25/08/2025, tranne motivate 
eccezioni che non consentano eventuale godimento di ferie, per esigenze di servizio, in periodi 
antecedenti. 
 
 

 
 

 

A TUTTO IL PERSONALE A.T.A. 
SEDE 
SITO/ATTI 



 
 
Nell’eventualità che il piano ferie presentato alla D.S.G.A. e alla D.S non risponda ai criteri stabiliti 
nell’informativa sopra citata, la D.S. procederà allo spostamento dei periodi richiesti dal personale 
attraverso il criterio della rotazione. 
 
 
 
Si chiede di rispettare la data di scadenza per permettere una organizzazione funzionale del piano 
ferie.  
 
-Si allega informativa ATA 
 

   

                                                                      

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT. Mariella Rauseo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

 

 






